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Uchwala nr 17/2025/2026 Rady Pedagogicznej
IX Liceum Ogolnoksztalcacego im. Zygmunta Wroblewskiego
w Krakowie, ul. Kazimierza Czapinskiego 5
z dnia 17 lutego 2026 r.
w sprawie nowelizacji statutu szkoly.

Na podstawie:

1) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r., tekst ujednolicony (Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami), tj. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
Ustawy o Systemie O$wiaty.

2) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59
1949).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo Oswiatowe (Dz.
U., poz. 60).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.).
5) Konwencji o Prawach Dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017

r.).

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373) dla szkot
ponadpodstawowych.

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i1 programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. Nr 89, poz. 730).

9) Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz. 1591 z 2018 r. poz. 1647) dla szkot ponadpodstawowych.

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. 22017 r., poz. 1655 z pdZniejszymi zmianami).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325).

13) Rozporzadzenia MEN z dnia 30 stycznie 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceow ogodlnoksztatcacych, technikum oraz branzowej szkotly
II stopnia (Dz. U. poz. 467) dla ustalenia celow 1 zadan szkoty w zakresie ksztalcenia
ogolnego.

14) Rozporzadzenia MEN z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji  iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz. 323).

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego dla liceum
ogoblnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.



16) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).

17) Rozporzadzenia MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1594).

18) Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22022 r., poz. 1116).

19) Rozporzadzenia MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. (Dz. U. z 2022 r., poz.
1903).

uchwala si¢
znowelizowang wersje Statutu IX Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie.

Gtlosowato: 32
za przyjeciem statutu: 32
przeciw: 0
wstrzymalo si¢: 0

Traci moc prawng Statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej nr 23/06/23/24 z dnia 25
czerwca 2024 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia tj. 17 lutego 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Krakéw, dnia 17 lutego 2026 r.
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Rozdzial 1.
Ogolne informacje o szkole

IX Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Zygmunta Wréoblewskiego (dalej zwane szkotg)
ma siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Kazimierza Czapinskiego nr 5.

Szkota nosi imi¢ Zygmunta Wroblewskiego, profesora chemii i fizyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

IX Liceum Ogo6lnoksztalcace jest typem szkoty ponadpodstawowej na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej. Cykl ksztalcenia w liceum trwa cztery lata.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedziba
w Krakowie, pl. Wszystkich Swietych 3/4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 07 wrzesnia
1991 1. (tj. Dz. U. 2 1996 nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej Ustawa oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki speinia si¢ przez uczeszczanie do

publicznej lub niepublicznej szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Szkota stwarza
uczniom warunki do nauki przedmiotoéw na poziomie podstawowym oraz poszerzenia
1 poglebiania wiedzy w zakresie wybranych przedmiotow na poziomie rozszerzonym.
Podstawa programowa jest katalogiem wymagan do egzaminu maturalnego.

Szkota umozliwia absolwentom swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze umozliwiajace realizowanie celéw i zasad,
o ktorych méwi Ustawa stosownie do warunkow szkoty 1 jej uczniow.

Szkota sprawuje opieke i1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w Ustawie o Systemie Os$wiaty i1 stosownych Rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;.

Szkota umozliwia i wspomaga:
a) wszechstronny rozwdj uczniow;
b) tworzy pozytywnie oddzialujgce srodowisko wychowawcze;

¢) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez
ceremoniat szkoly, istniejgcy system nauczania oraz odwolywanie si¢ do zasad zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka i zasad zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

d) szkota przestrzegajac praw dziecka 1 praw ucznia jednoczesnie upowszechnia t¢ wiedze
wsrdd ucznidw, rodzicOw i nauczycieli;

e) szkota dbajac o wszechstronny rozwo6j uczniow pracuje w oparciu o Strategi¢ Lizbonska,
Strategie Bolonska i wytyczne Parlamentu Europejskiego.



3.1

3.2

3.3

Rozdzial 3.
Zadania opiekunczo-wychowawcze szkoly

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, wychowawcoéw oddziatow,
Dyrekeji 1 wspotprace z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi.

Zapewnienie pomocy 1 opieki psychologiczno-pedagogicznej odbywa w szczegdlnosci
poprzez:

a)

diagnozowanie srodowiska ucznia rozpoczynajacego nauke w klasie pierwsze;j;

b) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

c)

ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

pomaganie uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, z uszkodzeniami narzadu ruchu,
stuchu, wzroku, objetych stalg opieka medyczng lub z indywidualnym tokiem nauczania;

d) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

— w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

—w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”;

mozliwe jest zwolnienie ucznia przez Dyrektora szkoty z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

— jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w punkcie 8.5 Statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia; na wniosek rodzicow ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie, ktore
dostosowuje do mozliwos$ci ucznia;

c) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  potrzebie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

d) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

e) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a) — ¢), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach;

f) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
tej opinii.

Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad okreslonych

w Ustawie 1 zapisach niniejszego Statutu.

W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych opieke uczniom zapewniaja nauczyciele.

Na przerwach $rddlekcyjnych opieke sprawuja wyznaczeni osobnym harmonogramem
nauczyciele dyzurni.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1w trakcie wycieczek, obozow naukowych, wyjs¢ do
kin, muzeow, teatréw itp. osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko
nauczyciel szkoty (wzglednie nauczyciele). Uczniom w roznych sytuacjach losowych (np.
sieroty, potsieroty, rodziny rozbite, rodziny zastgpcze, rodziny niewydolne wychowawczo,
rodziny patologiczne itp.), ktérym potrzebne sa szczegolne formy opieki nad nimi, w tym
réwniez dostgpne formy pomocy materialnej, Szkota t¢ pomoc organizuje w miarg swoich
mozliwosci finansowych 1 materialnych.

Do zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie szkoly zobowigzani sg wszyscy inni
— niepedagogiczni — pracownicy szkoty.

Szkota zapewnia rowniez pomoc i opiek¢ uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, uczniom z trudno$ciami w nauce 1 niepowodzeniami szkolnymi oraz uczniom
szczegllnie uzdolnionym (patrz pkt. 3.17, rozdzial 101 11).

Na rzecz wszystkich uczniéw szkota prowadzi dziatania profilaktyczno-wychowawcze,
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, prowadzi rowniez edukacje
prozdrowotng wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

Szkota wspiera uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu, planowania kariery, udziela informacji dotyczacych orientacji
zawodowe;j.

Szkota — w miarg potrzeb i mozliwosci — podejmuje dziatania interwencyjne 1 mediacyjne
w sytuacjach kryzysowych pomiedzy uczniem a jego réwieSnikami, uczniem
a nauczycielem, uczniem a jego rodzicami (w tym ostatnim przypadku, jesli strony tego sobie
Zycza).

Szkota w swojej pracy korzysta z pomocy:

a) poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych oraz innych instytucji
wspotpracujacych 1 wspierajgcych prace szkoty;

b) podmiotéw, dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;
¢) rodzicow.

Korzystanie z pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej, z dziatan interwencyjnych
1 mediacyjnych szkoty jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc t¢ mogg inicjowaé: petnoletni
uczen, rodzice ucznia, nauczyciele, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

Opieka i pomoc ucznidw na terenie szkoty moze by¢ organizowana w nast¢pujacych formach:
a) zaje¢ psycho-edukacyjnych dla uczniow;

b) zajec psycho-edukacyjnych dla rodzicow;

¢) porad dla ucznioéw;

d) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;

e) w innych formach, potrzebnych w danym czasie uczniom, rodzicom lub nauczycielom.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, specjalistycznymi, psycho-
edukacyjnymi wymaga corocznej zgody rodzicdw, co zostaje odnotowane w teczce akt
osobowych ucznia 1 dokumentacji wychowawcy na pierwszym spotkaniu wychowawcy
oddziatu z rodzicami wg ustalen Dyrektora szkoty.

Szkola organizuje zajecia psycho-edukacyjne w celu zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich rozwoju, a takze wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny (patrz rozdzial 10 1 11); organizuje profesjonalng pomoc pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego.

Szkota przeciwdziala przemocy w rodzinie poprzez diagnozowanie i uswiadamianie przyczyn
1 skutkow przemocy, poprzez pedagogizacj¢ rodzicéw oraz promuje metody wychowawcze
bez uzycia przemocy. Szkota upowszechnia informacje o instytucjach, osobach
1 mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku lokalnym.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty. Wniosek ten
wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
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Rozdzial 4.
Program wychowawczo-profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly wynika z Ustawy ,,Prawo o$wiatowe”
1 dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego
1 obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy zespot do spraw programu
wychowawczo-profilaktycznego tj. nauczyciele, Samorzad Uczniowski oraz rodzice. Do
realizacji przyjmuje si¢ go uchwatg Rady Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Program ten co rok podlega ewaluacji.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw oddziatow podczas godzin
z wychowawca, we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym 1 pozostalymi pracownikami
szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb oddziatu oraz przy wspotpracy z rodzicami
1 Srodowiskiem lokalnym.

Szkota, w ramach procesu wychowania, wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnia
1 uzupetnia ten proces poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy.

Wychowanie 1 ksztalcenie stuza rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

Szkota stwarza kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju i przygotowuje go do
wypetienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

W ramach programu szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 iInnymi instytucjami wspomagajacymi szkole w edukacji, wychowaniu 1 profilaktyce.

Szkola prowadzi systematyczng profilaktyke prozdrowotng w ramach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, wspolpracuje z pielegniarka srodowiskowa.

Szkota dla wucznidow wymagajacych pomocy organizuje indywidualne kontakty
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym 1 innymi
specjalistami. Z konsultacji moga korzysta¢ uczniowie, rodzice i wychowawca.

Szkota prowadzac dziatalnos¢ profilaktyczng ktadzie szczegdlny nacisk na:

a) tworzenie oddzialowych Planéw Pracy Wychowawczej, ktore uwzgledniajg problematyke
z zakresu wychowania oraz profilaktyki problemow ucznia;

b) stwarzanie warunkow do budowania u uczniow $wiadomosci prozdrowotnej, ekologicznej,
prawnej; integracja tych dziatan ma pomdc uczniowi w prowadzeniu zdrowego stylu zycia.

Uczniowie objeci sg $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
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Rozdzial 5.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Ustala si¢ nast¢pujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami:

a) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym, Dyrektorem
szkoty 1 jego zastepca;

b) zebrania rodzicow i1 opiekundow zwotywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy
w ciggu okresu;

¢) tzw. ,,Dzien otwarty szkoty”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor szkoty;
d) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miar¢ potrzeb.

Warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sa
nastepujace:

a) obowigzkowa obecnos¢ rodzicow na pierwszej, srodrocznej i na miesiac przed klasyfikacja
roczng wywiadowce;

b) informowanie za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Rodzice ucznia majg prawo do:

a) znajomos$ci Statutu szkoty 1 innych dokumentéw wewngtrznych regulujacych jej
funkcjonowanie;

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu i szkoty;

¢) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw; maja prawo do poznania wymagan programowych na
poczatku roku szkolnego;

d) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych;

e) uzyskania porad 1 konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztalcenia
S1E;

f) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkote opinii na temat jej pracy.

Rodzice ucznidow uczeszezajacych do szkoty powinni:

a) zapewni¢ swoim dzieciom nalezne warunki do nauki w domu;

b) dba¢ o zakup wskazanych przez nauczycieli podrecznikow 1 innych pomocy naukowych,
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

c) dba¢ o regularne uczgszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowaé wykonywanie prac
domowych;

d) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
e) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkota;

f) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nia.
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Rozdzial 6.
Zadania i rola wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoldw uczniow;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze jednak zmieni¢ wychowawce¢ po doktadnym
rozpoznaniu sprawy np.:

a) zpowodu dtugotrwalej choroby wychowawcy;
b) na pisemng prosbe wickszosci rodzicow danego oddziatu;

c) z powodu innych okoliczno$ci, ktore przekonuja Dyrektora o konieczno$ci zmiany
wychowawcy.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 podejmuje nastgpujace
dziatania:

a) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng, materialng i emocjonalng ucznia w celu zaplanowania
prawidtowej z nim wspotpracy;

b) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

c¢) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
prowadzace do integracji zespotu uczniowskiego;

d) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych, godzin do dyspozycji wychowawcy;

e) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi 1 koordynuje
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
1 ucznidw z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich  dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wlaczania rodzicoOw w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradca
zawodowym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

ucznidw, jak rowniez organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placéwkach pozaszkolnych.

W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcg i innymi nauczycielami,
wychowawca oddzialu przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego zwotuje zebranie
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

7.1

7.2

rodzicéw. Terminy zebran sg zgodne z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora lub moga
mie¢ form¢ odrgbnych decyzji wychowawcy.

Wychowawca moze ustala¢ inne formy kontaktu z rodzicami, np. zaproponowaé wilasne
dyzury 1 poda¢ je do wiadomosci rodzicow na pierwszym zebraniu organizacyjnym
otwierajagcym rok szkolny.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace swojego oddziatu,
w szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dokumentacje opieki nad
uczniami.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Formy pomocy dla wychowawcy to:
a) spotkania wychowawcow z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym,;

b) indywidualne konsultacje wychowawcy z Zastepca Dyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych;

c) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (wychowawcow) z udziatem specjalistow;

d) konferencje, kursy, warsztaty oraz spotkania organizowane przez wyspecjalizowane
w tym zakresie placowki.

Wychowawca oddzialu pierwszego otacza swoich uczniéw szczegdlng opieka, wzgledem
nich zobowigzany jest do zebrania w ciggu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego
doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych poprzez ankiety
iindywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach szczegdlnej troski
wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi uczacemu
w danej klasie 1 wspdlnie zorganizowaé szczeg6lne formy opieki. Powyzsze dane chronione
sg Ustawg o ochronie danych osobowych, a rodzice wyrazajg zgodg¢ na ich przetwarzanie.

W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale oraz
przygotowania nauczycieli z krotkim stazem pracy do petnienia obowigzkéw wychowawcy,
Dyrektor moze powierzy¢ komu$§ z nauczycieli funkcje wychowawcy pomocniczego
w danym oddziale.

Wychowawca ma obowiagzek wspotpracy z zespotem nauczycieli i rodzicami w celu realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 7.
Zadania zespolow nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot zwany dalej zespotem
nauczycieli oddziatu.

Zadaniem zespotu nauczycieli oddziatu jest:

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wnioskuje do dyrektora szkoty
o dopuszczenie programu nauczania na dany etap zaje¢ edukacyjnych, wniosek
dotyczy¢ moze réwniez programéw autorskich nauczycieli;

b) ustalenie zestawu podrecznikéw zaopiniowanych przez rzeczoznawcoOw wpisanych na
list¢ prowadzong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
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7.3

7.4

7.5

7.6

c¢) dbanie o atmosferg wspodtpracy pomi¢dzy nauczycielami pracujagcymi w zespole;
d) wspdlna troska o rozwoj edukacyjno-wychowawczy ucznia (patrz rozdziat 23.5).

W szkole dziata zespdt wychowawcow sktadajacy si¢ z nauczycieli wychowawcow
powotanych do pehnienia tej funkcji na dany rok szkolny. Zadaniem zespotu jest:

a) w oparciu o szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowaé¢ oddzialowe
roczne plany wychowawczo-profilaktyczne, zapozna¢ z nimi uczniéw i rodzicow we
wrzesniu danego roku szkolnego;

b) zespdt wychowawcoéw zbiera si¢ rowniez w celu rozwigzywania waznych spraw
wychowawczych dziejacych si¢ w obrebie oddziatu lub szkoty;

c) zespot odbywa w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli szkolenia,
warsztaty 1 inne formy doskonalenia wynikajace ze specyfiki pracy w danym roku
szkolnym.

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe, tworza je nauczyciele danego przedmiotu lub
pokrewnych, sposrdd siebie wybierajg przewodniczacego zespotu, ktory obowigzany jest do
prowadzenia dokumentacji pracy zespotu, odpowiada za organizacj¢ szkolen, konferencji,
deleguje na nie przedstawicieli zespotu, ktdrzy zobowigzani sg po zakonczeniu konferencji do
zapoznania z jej przebiegiem caly zespol. Zadania zespotu:

a) opracowanie rocznego planu pracy zespolu przedmiotowego z uwzglednieniem badan
wyniku nauczania, testow diagnozujacych, udzialu uczniow w olimpiadach
1 konkursach;

b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

c) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianie ich
Wwyposazenia;

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentéw pedagogicznych.

W szkole dziatajg zespoly problemowo-zadaniowe. Dyrektor powoluje je sposrod nauczycieli
w zaleznosci od potrzeb 1 charakteru pracy szkoty.

Zespot nauczycieli pracujacych w oddziale i szkole zobowigzany jest do realizacji tresci
Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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8.2

8.3

8.4

8.4.1

8.4.2.

Rozdzial 8.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow wynikajg z Ustawy o Systemie
Oswiaty oraz wilasciwych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;

b) klasyfikacyjne;

— §rodroczne i roczne,

— koncowe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega réwniez na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze, co 1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotdow, przygotowane przez zespoly
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8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

przedmiotowe, ztozone s3 do wgladu u Dyrektora szkoty;
c¢) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

d) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

e) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

f) ustalanie rocznych  (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej(koncowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (koncowych)
ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

h) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia t;.
wywiadowki, Dni Otwarte, dyzury nauczycieli, indywidualne rozmowy z rodzicami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie podzniej niz do konca wrzesnia)
informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach 1isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel ustalajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych powinien ja uzasadni¢, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych, a takze specyficznych probleméw ucznia w nauce. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w umowionym
terminie na terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Udostepnienie nastepuje na terenie szkoty
w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego nauczyciela.
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8.10

8.11

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1

z mozliwoscig stawiania pluséw i minusOw przy ocenianiu biezacym.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 (celujacy)
do 2 (dopuszczajacy).

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1 (niedostateczny).

Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania biezgcego:

a) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i zréznicowane;

b) wiedza i umiejetnosci ucznia moga by¢ ocenianie w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych, zadan praktycznych lub innych, okreslonych przez nauczyciela;

c) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, wypracowania) s3 zapowiadane
z dwutygodniowym wyprzedzeniem (14 dni kalendarzowych), nauczyciel okresla zakres
materiatu i odnotowuje termin pracy pisemnej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

d) w tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy pisemne prace kontrolne, a w danym dniu tylko
jedna;

e) jezeli zapowiedziana pisemna praca kontrolna nie mogta si¢ odby¢ w wyznaczonym
terminie, przeprowadza si¢ ja w najblizszym mozliwym czasie, przy zachowaniu
warunkow okreslonych w pkt. 8.11. d);

f) nauczyciel poprawia i ocenia prace pisemne w terminie do dwéch tygodni — w przypadku
jezyka polskiego termin ten moze zosta¢ przedtuzony do trzech tygodni, a w przypadku
choroby i nieobecnosci nauczyciela w szkole, termin ten zostaje przedtuzony o czas jego
nieobecnosci;

g) poprawione i ocenione prace kontrolne nalezy da¢ do wgladu uczniom oraz omowic je
podczas jednostki lekcyjnej - fakt ten nauczyciel odnotowuje w temacie lekcji;

h) w przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas pisemnej pracy kontrolnej, uczen ma obowigzek
napisac ja na zasadach okreslonych przez nauczyciela, w terminie do 2 tygodni od oddania
poprawionych i ocenionych prac;

i) nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieobecnos$ci ucznia podczas pisemnej
pracy kontrolnej symbolem ,,nb”;

j) uczen, ktory otrzymal z pisemnej pracy kontrolnej oceng niedostateczng ma prawo do jej
poprawy na zasadach okreslonych przez nauczyciela, w terminie do 2 tygodni od oddania
poprawionych i ocenionych prac;

k) pisemne prace kontrolne ucznidéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

l) uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do danych zaje¢ edukacyjnych
bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z danym nauczycielem na poczatku roku
szkolnego:

—raz w okresie z przedmiotu, ktérego zajecia odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu,

— dwa razy w okresie z przedmiotu odbywajacego si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ zobowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen podlega klasytfikac;ji:
a) $rodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zajg¢ i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena
srédroczna ma charakter informacyjny.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym w zarzadzeniu Dyrektora szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie ustalonym przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu ustalaja 1 wpisujg do
elektronicznego dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Wychowawca oddzialu (lub upowazniony przez Dyrektora administrator dziennika
elektronicznego) tego samego dnia powiadamia rodzicoOw o umieszczeniu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym poprzez wystanie systemowej wiadomosci z elektronicznego dziennika
lekcyjnego.

Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrze$niu danego roku
szkolnego przekazuje rodzicom informacje o terminie ustalenia rocznych przewidywanych
ocen z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania. Informacja ta przechowywana jest w dokumentacji
Dyrektora szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli spetnit nastgpujace warunki:

a) przystapil do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela prac pisemnych z danego
przedmiotu w ciggu roku szkolnego;

b) korzystat z mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych;
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8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w nastepujacym trybie:

a) przystapienie do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej (konicowej) musi nastapic
w terminie do trzech dni od momentu ztozenia wniosku przez ucznia;

b) uczen petnoletni (rodzice ucznia niepelnoletniego) zglasza cheé poprawienia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej (koncowej) nauczycielowi danego
przedmiotu nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie i sktada
pisemny wniosek do Dyrektora szkoty;

c) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zostaje przeprowadzone przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, w formie pisemnej lub pisemnej i ustnej (jezeli wskazuje na
to opinia PPP) i obejmuje materiat z calego roku szkolnego, a stopien trudnosci
uzalezniony jest od oceny, o ktora uczen si¢ ubiega — zaliczenie sprawdzianu nastepuje po
spelnieniu wymaga¢ edukacyjnych na t¢ oceng. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
jezeli spetnil nastepujace warunki:

a) systematycznie uczgszczat na zajecia edukacyjne, nie ma kar statutowych na ocen¢ dobra,
bardzo dobra, wzorowa;

b) nie ma uwag w dzienniku lekcyjnym odnoszacych si¢ do kultury osobistej
i niewlasciwego zachowania ucznia na zajeciach lekcyjnych.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
W nastgpujacym trybie:

a) uczen pelnoletni (lub rodzice ucznia niepelnoletniego) zglasza cheé¢ podwyzszenia
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy oddzialu
nastgpnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie i sklada pisemny
wniosek do Dyrektora szkoly; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie,
o jaka ocene ubiega si¢ uczen;

b) w celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor szkoly w terminie do trzech dni od momentu
ztozenia wnioski powoluje komisje¢ w sktadzie: Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel
pelnigcy w szkole funkcje kierownicze, wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy w
oddziale przedmiotu wiodacego, pedagog (psycholog), przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, rodzic ucznia w roli obserwatora;

¢) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— ustalong oceng 1 jej uzasadnienie.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna.

W terminie ustalonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu ustalajg 1 wpisuja do
elektronicznego dziennika lekcyjnego roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna (koncowa) nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia, ale wywazong oceng wynikajaca z analizy postepOw ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
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8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe,
zachowanie bardzo dobre,
zachowanie dobre,
zachowanie poprawne,
zachowanie nieodpowiednie
zachowanie naganne.
a) wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, jest pracowity, systematyczny,
wytrwaly 1 konsekwentny w przezwycie¢zaniu braku uzdolnien,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (np. udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych),

- podejmuje dodatkowe prace dla dobra spotecznosci szkolnej,

- godnie reprezentuje Liceum na zewnatrz,

- troszczy si¢ o mienie szkolne, sSrodowisko naturalne, szanuje wlasno$¢ cudza, reaguje na
zto, przejawy wandalizmu,

- wyrdznia si¢ kulturg osobista 1 kulturg stowa,

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

- ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych, jest punktualny (do 3 spdznien);

b) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pracowity, systematyczny, wytrwaly i
konsekwentny w przezwyci¢zaniu braku uzdolnien,

- podejmuje dodatkowe prace dla dobra spotecznosci szkolnej,

- godnie reprezentuje Liceum na zewnatrz,

- troszczy si¢ o mienie szkolne, sSrodowisko naturalne, szanuje wtasno$¢ cudza, reaguje na
zto, przejawy wandalizmu,

- wyro6znia si¢ kulturg osobistg 1 kulturg stowa,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 sp6znien;
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8.31

8.32

8.33

8.34

¢) dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- osigga pozytywne wyniki w nauce, wypetnia obowigzki ucznia wynikajace ze Statutu,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

- poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia, dopuszcza si¢ drobne uchybienia,

- na miar¢ swoich mozliwo$ci podejmuje dodatkowe prace dla dobra spotecznos$ci_szkolnej,

- troszczy si¢ o mienie szkolne, sSrodowisko naturalne, szanuje wtasno$¢ cudza, reaguje na
zto, przejawy wandalizmu,

- jest kulturalny,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 7 spdznien;

d) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nie wykazuje si¢ odpowiednig systematycznoscig w nauce i pracowitoscia,

- zazwyczaj poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

- sporadycznie podejmuje dodatkowe prace dla dobra spotecznosci szkolnej ,

- nie zawsze szanuje cudzg wtasnos¢ i mienie szkolne,

- ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien,

- wykazuje popraw¢ w zachowaniu po zastosowaniu odpowiednich srodkow zaradczych tj.
pierwszej lub drugiej kary statutowe;j;

e) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- jest niesystematyczny i niepracowity,

- nie przestrzega norm poprawnego zachowania,

- nie zawsze szanuje cudza wtasnos¢ i mienie szkolne,

- nie dba o zdrowie wiasne 1 innych osob,

- ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i 15 sp6znien,

- otrzymal trzecig kare statutowg lub dopuscit si¢ razacych uchybien w stosunku do
regulaminu szkolnego;

f) naganng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- razgco uchybia obowigzkom ucznia,

- nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm etycznych,

- swoja postawa godzi w dobre imig 1 tradycje Liceum,

- demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,

- swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i otoczenia,
- ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych 1 liczne spdznienia,

- otrzymat kary statutowe, jednak nie wykazat poprawy w zachowaniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow (np. poprzez konsultacje).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8.37.
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8.35

8.36

8.37

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8.37 oraz 8.52.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8.37.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1a) przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
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8.38

8.39

8.40

Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem 8.52.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

—w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 1a) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Przepisy pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w wystawieniu oceny klasyfikacyjnej Dyrektor
ma prawo wnie$¢ o ponowne ustalenie oceny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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8.48

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen w przypadku zmiany typu szkoty lub oddziatu

dla wyréwnania r6znic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny:

a) zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki;

b) zdaje rowniez uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg
lub przechodzi ze szkoty innego typu;

c¢) przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt b, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ponadto nie ustala si¢ mu oceny z zachowania;

d) dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. b) przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. b) oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniaizwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem 8.37
18.52.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza
si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dziehn zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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8.57
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem 8.58.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8.55 b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nast¢puje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem 8.37.9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZzej.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

c¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote
z wyroznieniem, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
(konicowych) ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
(koncowa) oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 9.
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkota moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:
a) opracowuje i wdraza do praktyki szkolnej programy autorskie;
b) ma prawo organizowac eksperymenty w odniesieniu do tresci interdyscyplinarnych;

c) wprowadzanie do uzytku szkolnego nowych podrecznikdéw, zeszytdw ucznia i zeszytu
nauczyciela;

d) wymiana mys$li innowacyjnych z zaprzyjaznionymi szkolami zagranicznymi (organizacja
toku lekcyjnego, wspotpraca z dyrekcjami, Radami Redagogicznymi itp.);

e) organizacja wymian ze szkotami zagranicznymi pod katem realioznawstwa;
f) realizacja zaje¢ lekcyjnych w oparciu o baze¢ pozaszkolng;

g) inne wedtug potrzeb uczniéw i nauczycieli.
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Rozdzial 10.
Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych dla uczniow

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych. Sa to:

a) kota zainteresowan;

b) szkolny klub sportowy;

c¢) kota przedmiotowe;

d) koto teatralne;

e) chor szkolny;

f) inne wedtug potrzeb i zainteresowan uczniow.

Zaj¢cia pozalekcyjne organizuje si¢ od poczatku roku szkolnego i planuje si¢ je na pét lub na
caly rok szkolny.

Nauczyciele dokonuja rozpoznania potrzeb ucznidw, zglaszaja je Dyrektora szkotly, ktory
decyduje o otworzeniu zaje¢ pozalekcyjnych.

Po uzyskaniu zgody Dyrektora nauczyciel rozpoczyna zajecia w oparciu o ,,Plan zaje¢”
zamieszczony w specjalnym dzienniku, w dzienniku tym dokonuje wpisu listy uczestnikow,
czasu odbywania zaj¢¢, odnotowuje frekwencje uczestnikéw, dokonuje wpisu tematow zajec.
Czynnosci te wynikaja z odpowiednich przepiséw prawa o§wiatowego.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy uczniom

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w szkole w oparciu o osobne plany zaj¢¢ edukacyjnych,
nauczyciele moga dokonywac¢ klasyfikacji uczniéow, ale oceny te nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej. Oferta zaje¢ dodatkowych ustalana jest na dany rok
szkolny. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy lub wsparcia. W miar¢ posiadanych
funduszy uczniom w szczegodlnie trudnych warunkach udzielana jest pomoc materialna.

O kazda z form pomocy moze wystgpic¢ uczen, jego rodzice lub nauczyciel wychowawca.

Wystepujacy o pomoc zobowigzany jest zgromadzi¢ odpowiednia dokumentacje, ktora
stanowi podstawe rozpoznania problemu i udzielenia pomocy.

Rozdzial 12.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie ucznidow do
wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi:

a) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji
zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, rynku edukacyjnego,
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b) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

a) ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia,

b) indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami ucznidéw i nauczycielami przez caty
okres ksztalcenia oraz ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez szkolnego
doradce zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla:

a) metody i formy realizacji dziatan;

b) tematyke dziatan;

c) czas i miejsce realizacji zadan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych zadan.
Metody i1 formy realizacji systemu doradztwa zawodowego to:

a) indywidualne rozmowy doradcze;

b) zajecia grupowe w klasach (pogadanki, wyktady, prelekcje, warsztaty, spotkania
z przedstawicielami zawodow 1 inne);

¢) zajecia indywidualne i grupowe z doradca zawodowym;

d) spotkania grupowe w klasach z przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami
instytucji doradczych;

e) diagnozowanie, badania za pomoca narzedzi diagnostycznych (testy, ankiety,
kwestionariusze i inne);

f) wycieczki zawodoznawcze,

g) biezace informacje umieszczane na tablicy informacyjnej prowadzonej przez doradce
zawodowego;

h) prezentacje multimedialne.

W szkole na dany rok szkolny opracowuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktory tworzy specjalnie powotany w tym celu zespo6t nauczycieli. Program ten
co rok podlega ewaluacji.

Rozdzial 13.
Organizacja wspoldzialania liceum
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota w swojej pracy korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalistycznych oraz innych instytucji wspotpracujacych i wspierajacych prace szkoty.

Korzystanie z pomocy i1 opieki psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne $wiadcza na rzecz szkoly nastgpujace formy
pomocy:

a) zajecia psycho-edukacyjne dla uczniow;

b) zajecia psycho-edukacyjne dla rodzicow;

¢) porady dla uczniow;
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d) porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw;

e) inne formy potrzebne w danym czasie uczniom, rodzicom lub nauczycielom.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi lub psycho-edukacyjnymi wymaga corocznej
zgody rodzicéw, co zostaje odnotowane w teczce akt osobowych ucznia 1 dokumentacji

wychowawcy, na pierwszym spotkaniu wychowawcy oddzialu z rodzicami wedlug ustalen
Dyrekcji.

Rozdzial 14.
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

Szkola kieruje osoba wyloniona w drodze konkursu, ktorej powierzono stanowisko
Dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny, odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej
pracy ucznioéw;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
f) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofle;

h) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz =zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzone $rodki materialne i przedmioty trwate
stanowigce inwentarz placowki;

j) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku za okres stazu zawodowego,
w tych dzialaniach moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow;

k) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w szkole;

) przekazuje i aktualizuje baz¢ danych zwang systemem informacji o$wiatowej do
10 wrzesnia, 30 wrzesnia i 31 marca danego roku szkolnego;
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m)sprawuje nadzoér nad oprogramowaniem informatycznym zabezpieczajacym przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow,
w szczegblnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace;

n) dopuszcza na wniosek nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, moze przy tym
zasiggnac opinii:
— nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze

1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony lub

— konsultanta lub doradcy metodycznego lub

— zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego;

0) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
w szkole;

p) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;

q) dba, aby dzialalno$¢ statutowa byta rozszerzana i wzbogacana o formy dziatalno$ci
wychowawczej takie jak: harcerstwo, wolontariat i dziatania na rzecz organizacji pozytku
publicznego;

r) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

s) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

t) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

u) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkole;

V) organizuje przeprowadzanie wyborow do Rady Rodzicow szkoly w nowym roku szkolnym
(wedlug osobnego regulaminu);

w) koordynuje uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw Programu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

Dyrektor szkolty moze w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty,
skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, realizuje on kompetencje zawarte w Ustawie
o systemie oswiaty, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:
a) kontrola prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw okreslonych
w planie finansowo—rzeczowym;

¢) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

d) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek;

e) zorganizowanie kontroli wewnetrznej (kontroli zarzadczej).

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

a) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;
b) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;

c) wydatkowanie srodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy 1 oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

d) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
e) wlasciwg gospodarke kasowa 1 drukami $cistego zarachowania;

f) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw, zakladowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w szkole,
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny poleca Dyrektorowi szkoty opracowanie,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania. WdrozZenie programu nastgpuje w terminach okreslonych
w harmonogramie, zaakceptowanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Program
musi uwzgledni¢ uwagi 1 wnioski zgloszone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Jezeli Dyrektor szkoty nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, o ktérych mowa
powyzej, nie opracuje lub nie wdrozy w okreslonych w harmonogramie terminach programu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania albo nie uwzgledni w tym programie
zgloszonych uwag 1 wnioskdw, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wystepuje do organu
prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie Dyrektora szkoty z koncem albo w czasie
roku szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek ztozony w tej sprawie przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla organu prowadzacego szkote.

Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor liceum moze stworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly
nauczycieli oddzialu lub inne zespoty problemowo—zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora liceum, na wniosek zespotu.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu lekcji lub ich zawieszeniu w sytuacjach tego
wymagajacych.
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14.14

14.15

14.16
14.17

14.18

14.19
14.20

14.21

14.22

14.23

14.24

Do realizacji zadan statutowych szkoty Dyrektor powoluje Wicedyrektora ds. dydaktyczno-
wychowawczych. Powotania lub odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor ds. wychowawczo—dydaktycznych pracuje wedlug wlasnego przydziatu
czynno$ci, opracowanego przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly realizujacym
statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rada Pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog,
bibliotekarz oraz Dyrektor szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

f) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb 1 mozliwosci absolwentow, posiadajgcych orzeczenia lub opinie
poradni o dostosowaniu warunkéw egzaminu;

g) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:
a) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
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14.25

14.26

14.27

14.28

14.29

14.30

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

b) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) zestaw programéw 1 podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy/cztery lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

¢) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
d) projekt planu finansowego szkoty;
e) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

f) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

g) kandydatow na stanowiska Wicedyrektorow (zgodnie z art. 37 Ustawy o systemie
o$wiaty);

h) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

1) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty;

j) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

k) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od dwoéch do
czterech przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

m)zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

n) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego;

0) Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote, uchyla uchwate
wrazie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly i jego nowelizacje stosownie do
zmieniajacych si¢ przepisOw prawa o$wiatowego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty sporzadza wskazany nauczyciel

32



14.31

14.32

14.33

14.34

14.35

14.36

14.37

14.38

14.39
14.40
14.41

14.42
14.43

protokolant wyznaczony przez Przewodniczacego Rady. Protokol podpisuje protokolant
1 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej. Protokoét jest do wgladu wszystkich cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca obligatoryjny organ szkoty bedacy reprezentacja
rodzicOw ucznidow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowywania szkoty;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

d) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

e) opiniowanie pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego Rady
Rodzicow oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej spotecznym organem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
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14.44

14.45

14.46

14.47

14.48

14.49

14.50

a) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
g) przyznawania uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad Uczniowski moze opiniowac:

a) prac¢ nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora szkoty oraz dla
potrzeb awansu zawodowego;

b) zachowanie ucznia przed podj¢ciem decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia go
z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Organizacja wolontariatu na terenie szkoty polega na wylonieniu oséb che¢tnych do tego typu
dzialan z poszczegélnych oddzialdow. Opiekun wolontariuszy przedstawia im sposob
realizacji dzialan, ktore beda Swiadczone na rzecz wybranych przez ucznidow instytucji
pozytku publicznego.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajg¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktorych mowa jest
w punkcie 14.49, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.
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15.1
15.2

15.3

16.1

16.2

16.3

16.4

Rozdzial 15.
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

Dyrektor szkoly koordynuje wspotdziatania organdéw szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja ze soba majac:

a) mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i niniejszym Statutem;

b) mozliwo$¢ poszukiwania rozwigzan sytuacji trudnych i konfliktowych;
c) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy nimi o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposoby rozstrzygania sporéw:

a) spor ucznia z innym uczniem(uczniami) lub nauczycielem rozstrzyga wychowawca, od
jego decyzji strony maja prawo odwotania si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od
decyzji wychowawcy w formie pisemne;j;

b) spor w obrebie zespotu nauczycieli oddziatu lub nauczyciela z rodzicem rozstrzyga
Dyrektor;

c¢) Dyrektor w sporze jest mediatorem, moze zasi¢gac opinii specjalisty, powotywaé eksperta
do rozstrzygniecia sporu (eksperta uznawanego przez obie strony), decyzja eksperta jest
ostateczna,

d) Dyrektor w sporach moze zasigga¢ opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego.

Rozdzial 16.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng — podzielong na wypozyczalni¢, czytelni¢
1 czytelni¢ komputerowa — stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
wychowawczo-dydaktycznych liceum doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw 1 pracownicy
administracji i obstugi szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roznych zrédet oraz
postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

b) korzystanie ze zbioréw czytelni;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach, badz
w oddziatach).

Biblioteka rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 poglebia w nich nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie sesji naukowych,
konkursow czytelniczych i wystaw okolicznosciowych.
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16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez konkursy czytelnicze, sesje naukowe, wystawy tematyczne 1 okolicznosciowe.

Biblioteka okresla zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami ucznidw oraz
pracownikami administracji 1 obstugi szkoty (Regulamin Wypozyczalni, Czytelni, Czytelni
Komputerowej).

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych 1 innych;
c¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) przysposobienie czytelnicze;

e) inspirowanie pracy tacznikow danego oddziatu z biblioteka;

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, analizowanie stanu czytelnictwa na
zebraniach Rad pedagogicznych lub zespotach przedmiotowych;

g) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

h) przeprowadzanie inwentaryzacji materialdow bibliotecznych metoda skontrum co cztery
lata;

i) organizacja warsztatu informacyjnego;
j) organizacja udostepniania zbioréw;
k) planowanie, sprawozdawczos¢.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami wojewddzkimi, naukowymi
1 bibliotekami gromadzacymi zbiory dziedzictwa narodowego. Zasady wspotpracy dotycza:

a) zaje¢ edukacyjno-informacyjnych dla ucznidw;
b) organizowania wystaw tematycznych;

c) wymiany  doswiadczen  migdzy  szkolnym  nauczycielem  bibliotekarzem
a bibliotekarzami wyzej wymienionych instytucji;

d) umozliwienia uczniom Kkorzystania ze zbioréw bibliotek zewngtrznych za
posrednictwem formularza biblioteki szkolne;.

Uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty korzystaja
z biblioteki szkolnej na nastepujacych zasadach:

a) kazdy z podmiotow moze wypozyczy¢ maksymalnie 3 tytuly ksigzkowe;
b) czas wypozyczenia dla uczniéw wynosi dwa tygodnie, a dla pozostaltych podmiotéw —
jeden miesiac;

c) uczen tamigcy zasady korzystania z biblioteki szkolnej moze mie¢ w klasyfikacji
srédrocznej lub rocznej obnizong oceng zachowania;

d) w przypadku nie stosowania si¢ do zasad pracy biblioteki pozostatych podmiotow, zwrot
wypozyczonych tytuldow egzekwuje nauczyciel bibliotekarz;

e) w przypadku zgubienia (zniszczenia) wypozyczonego tytulu uczen i pozostate podmioty
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem odkupuja t¢ sama pozycje¢ ksigzkowa lub
inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza wedtug potrzeb biblioteki.
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Rozdzial 17.

Organizacja pracy szkoly

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez Dyrektora liceum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy
liceum — do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikéw liceum (w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze);

b) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy liceum;

c) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich zajeciach
obowigzkowych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego. Zajgcia te
sg zgodne z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale poczawszy od roku szkolnego 2017/18 powinna
wynosi¢ od 24 do 28.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora liceum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty naleza:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajecia realizowane w rozszerzonym wymiarze z godzin do dyspozycji Dyrektora;

c¢) dodatkowe zajecia edukacyjne;

d) zajecia rewalidacyjne;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

f) zajeciarozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Podstawowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie oddzialowo-lekcyjnym.
Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Organizacja zaje¢ w systemie innym niz oddzialowo-lekcyjnym, np. zajecia w grupach

migdzyoddzialowych obejmuje w szczegodlnosci:

a) nauczanie jezykow obcych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow
1 przy zapewnieniu kontynuacji nauki j¢zyka obcego prowadzonego w szkole
podstawowej;

b) niektore zajgcia obowiazkowe, np. nauczanie jezykoéw obcych, moga by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych zgodnie z przepisami o ramowych planach
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nauczania w szkotach publicznych;

¢) zajecia z godzin do dyspozycji Dyrektora, ktorych organizacja moze wymagac korzystania
z ushug edukacyjnych instytucji zewnetrznych wobec szkoty, (np. szkét wyzszych,
pracodawcow, osrodkéw szkoleniowych oraz centrow ksztatcenia praktycznego);

d) zajecia wychowania fizycznego prowadzone z zachowaniem podzialu zaje¢ dla
chtopcow i1 dziewczat;

e) zajecia wychowania do zycia w rodzinie s3 realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe moga

by¢ rowniez prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow (obozy naukowe, wycieczki,
wymiany zagraniczne).

Zajgcia, o ktorych mowa w 17.11 organizowane s3 z uwzglednieniem posiadanych srodkéw
finansowych w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Liceum, w miar¢ posiadanych mozliwosci, stwarza warunki do korzystania z cieplych
positkéw w bufecie lub sklepiku szkolnym.

Dyrektor liceum w porozumieniu z Rada Rodzicow i pedagogiem szkolnym moze
dofinansowywac positki uczniom, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Rozdzial 18.

Szczegolowe zagadnienia organizacji pracy szkoly

Do liceum uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia.

Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ indywidualny program lub
tok nauki, dbajac o zorganizowanie tych zaje¢ wedlug zasad BHP 1 przy zachowaniu obsady
przedmiotow nauczycieli oddziatu.

Liceum zapewnia ksztalcenie przy przestrzeganiu zasady wspomagania wszechstronnego
rozwoju osobowego ucznidéw i tworzenia pozytywnego srodowiska wychowawczego.

Szkota przyjmuje 1 otacza szczegdlng opieka mlodziez niepelnosprawng 1 specjalnej troski.

Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly lub — za jego

zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatlcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.
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Zadania nauczyciela-opiekuna praktyk:

a) nauczyciel, opiekun praktyk na poczatku praktyki zglasza si¢ do Dyrektora wraz ze
studentem, student okazuje skierowanie ze szkoly wyzszej, a nauczyciel informuje
Dyrektora o rozpoczynajacej si¢ praktyce;

b) nauczyciel prezentuje studentowi (studentom) wiasne lekcje pokazowe w iloSci
wyznaczonej przez instrukcje szkoly wyzszej;

¢) omawia prezentowane lekcje;

d) ustala plan samodzielnych lekcji, ktore praktykant przeprowadza w ramach praktyki, na
lekcjach praktykanta nauczyciel zobowigzany jest do obecno$ci na lekcji, a po jej
zakonczeniu do omowienia jej z praktykantem;

e) zapoznaje studenta z pracg nad programem i rozktadem tresci nauczania;
f) zapoznaje studenta z harmonogramem zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych itp.;

g) zaprasza studenta na zebrania Rady Pedagogicznej (za zgoda Dyrektora), na zebrania Rady
Rodzicow, na konferencje metodyczne, na zebrania organizacji uczniowskich;

h) w miar¢ mozliwosci uczy studenta organizowac¢ imprezy szkolne;

1) zapoznaje go z pracg biblioteki szkolnej, wskazuje na ksiegozbior podreczny, ksigzki
pomocnicze, omawia z bibliotekarzem formy korzystania studenta ze zbiorow biblioteki
szkolnej;

j) zapoznaje studenta z baza materialng szkoty, ze sposobem prowadzenia i obiegu
dokumentacji szkotly, zapoznaje z pracg pedagoga szkolnego;

k) ukazuje formy pracy w pracowni przedmiotowej, zapoznaje z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

1) przeprowadza staranne omoOwienia lekcji ze studentem, wskazujac jej mocne 1 stabsze
strony;

m)na zakonczenie praktyki nauczyciel (opiekun praktyk) obowigzany jest omowic jej
przebieg ze studentem, nastgpnie oceni¢ prace kazdego studenta na specjalnym
formularzu, dokona¢ zamkniecia praktyki pod wzgledem formalnym u Dyrektora szkoty.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;

b) biblioteki z czytelni;

c) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

d) zespotuurzadzen sportowych i rekreacyjnych;

e) archiwum;

f) szatni, a ponadto w miar¢ mozliwosci do korzystania z pomieszczen dla dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskich, sklepiku.
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Rozdzial 19.
Nagrody i kary, tryb odwolywania si¢ od kary

Za dobre wyniki w nauce i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

a) pochwale wychowawcy wobec oddziatu;

b) pochwat¢ Dyrektora wobec oddziatu;

¢) pochwale Dyrektora wobec ogdtu ucznidéw;

d) dyplom uznania;

¢) nagrodg rzeczowa,

f) udziat w wycieczce krajowej lub zagraniczne;.

Za wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie okreslonego tematu,
osiggnigcie wyrdzniajagcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie,
zawodach sportowych lub za inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom, oprocz
przyznania uczniowi wyréznien 1 nagréd wymienionych w pkt. 19.1, odnotowuje si¢ te
osiggnigcia na $wiadectwie szkolnym.

Wymienione nagrody mogg by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub oddziatom.

Nagrody wrecza wychowawca oddziatu lub Dyrektor i moze o nich zawiadomi¢ pisemnie
rodzicow.

Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, za zte zachowanie w szkole 1 poza jej terenem, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy udzielonym wobec oddziatu;
b) nagang wychowawcy udzielong wobec oddziatu;

¢) nagang Dyrektora wobec oddziatu;

d) nagang Dyrektora z ostrzezeniem;

e) skresleniem z listy uczniéw.

Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia, obowigzuje gradacja Kar,
za$ w sytuacjach szczeg6lnie drastycznych stosuje si¢ je z pominigciem stopniowania kar.

Skres§lenie z listy uczniow przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego nastepuje w przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikow
szkoty;

b) naruszania godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych osob;

¢) w sytuacji, gdy stosowane wcze$niej kary nie odniosty pozytywnych skutkow.
Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary:

a) do Dyrektora Szkoty od kary wymienionej w pkt. 19.5 a) i b);

b) do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w pkt. od 19.5 ¢) i d);

¢) do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie (za posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14
dni od otrzymania decyzji) od kary skreslenia z listy uczniow;

d) do Rzecznika Praw Ucznia;

e) odwolania ucznia lub jego rodzicow maja zawsze charakter pisemny i odbywajg si¢
w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.
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Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéw
w trybie natychmiastowej wykonalno$ci w nastgpujacych przypadkach:

a) dystrybucji narkotykéw i sSrodkdw odurzajacych;

b) spozywania alkoholu na terenie szkoly, wycieczkach szkolnych i innych imprezach
organizowanych przez szkote.

Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania.

Wymienione kary moga by¢ udzielane indywidualnie uczniom.

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemne]
1 informuje o trybie odwotania.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

Uczen, ktory w razacy sposob narusza regulamin biblioteki szkolnej, pozbawiony zostaje
przywilejow uczniowskich w nastgpnym okresie nauki.

Uczniowie, ktorzy maja nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach szkolnych
w okresie od wystawienia ocen w klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej do zakonczenia okresu
nauki lub zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w nastgpnym okresie nauki
moga zosta¢ pozbawieni przywilejow uczniowskich.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze
zmieni¢ ocen¢ na nizszg od przewidywanej, z pomini¢ciem trybu wystawiania oceny
zachowania okreslonego w pkt. 8.19 1 8.23.

Rozdzial 20.
Zasady rekrutacji do liceum

Rekrutacja do liceum ogdlnoksztatcacego (z uwzglednieniem odrgbnych przepisow) odbywa
si¢ na podstawie §wiadectwa ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej oraz wynikow
egzaminu Osmoklasisty, odnotowanych na zaswiadczeniu Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Uczniowie z zagranicy rekrutowani sa na podstawie odrebnych przepisow.
O przyjeciu do liceum ogdlnoksztatcacego decyduje taczna liczba punktow uzyskanych jako:
a) wynik egzaminu 6smoklasisty;

b) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j;

¢) punkty za szczegodlne osiggnigcia ucznia w okresie nauki w szkole podstawowe;.

Kandydaci do liceum beda przyjmowani w kolejnosci, ktérg wyznaczy liczba uzyskanych
punktow, o jakich mowa wyzej.

Kandydaci przyjeci do liceum beda kierowani do wybranych oddziatow wedhlug ilosci
uzyskanych punktow.

Poza normalnym trybem rekrutacji Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innej szkoty
ponadpodstawowej na poczatku lub w trakcie roku szkolnego.
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Dyrektor szkoty moze przenies$¢ ucznia, na wniosek jego lub jego rodzicow, do innego oddziatu
w miar¢ wolnych miejsc, pod warunkiem uzyskania przez ucznia oceny pozytywnej
z uzupetnienia réznic programowych. Uzupelnienie réznic programowych odbywa si¢
w formie pisemnej i ustnej, w ustalonym terminie i pod kierunkiem nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innej szkoty poza normalnym trybem rekrutacji,
w miar¢ wolnych miejsc, po spetnieniu przez niego wymagan obowigzujacych w IX Liceum
Ogodlnoksztalcacym z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, przedmioty rozszerzone
1 ewentualnie drugi jezyk obcy oraz réznic programowych wynikajacych ze zmiany typu
szkoty. Uzupelnienie wymagan oraz rdéznic programowych odbywa si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, w ustalonym terminie i pod kierunkiem nauczyciela.

W szkole moga realizowa¢ obowigzek nauki osoby nie b¢dace obywatelami polskimi oraz
obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty
innych panstw. Szkota stwarza warunki do prawidlowego funkcjonowania tych uczniow
na zajeciach lekcyjnych.

Na wniosek Dyrektora szkoty organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie oddzialu
przygotowawczego dla:

a) osob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki;

b) obywateli polskich, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki.

Po uzyskaniu zgody Dyrektor szkoly powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu,
w jego sktad wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog;

a) liczbe uczniéw w oddziale przygotowawczym okresla aktualne rozporzadzenie;

b) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, dostosowane pod wzglgdem
zakresu treSci nauczania oraz metod i1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

c) zajecia edukacyjne w tym oddziale prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez asystenta; asystent to osoba zatrudniona
przez dyrektora szkoly w charakterze pomocy nauczyciela do pracy zuczniami
niebedagcymi obywatelami polskimi;

d) nauka jezyka polskiego w tym oddziale prowadzona jest wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcoéw, w wymiarze okre§lonym przez aktualne rozporzadzenie;

e) nauka w oddziale przygotowawczym trwa, podobnie jak w oddziale ogolnodostepnym, do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego;

f) okres ten w zalezno$ci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny; decyzje o skroceniu
albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych ucznia; z wnioskiem takim moze wystapic¢
réwniez pedagog lub psycholog.

Oddzial przygotowawczy moze zosta¢ utworzony przez organ prowadzacy szkote, na wniosek

dyrektora szkoty, rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 21.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania jego godno$ci; w razie
naruszenia tych praw uczen ma prawo sktada¢ skargi do wychowawcy lub za
posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoty, skarga ta ma form¢ pisemna;

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, do
poszanowania godnos$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych,
korespondencji itp.; uczen nie moze by¢ traktowany lekcewazaco, ani w sposob
upokarzajacy go;

d) swobody wyrazania mysli i1 przekonan, szczegélnie dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

e) szkota tworzy warunki do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej

ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce;

h) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
1) korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego;

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych szkolnych 1 pozaszkolnych;

k) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole.

W przypadku nieprzestrzegania przez nauczyciela praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja
prawo do odwotlania si¢ do:

a) wychowawcy;

b) Dyrektora;

¢) Kuratora;

d) Rzecznika Praw Ucznia.

Uczniowie majg prawo do zorganizowania obozoéw naukowych. Sprawy socjalno-bytowe na
obozie zalatwiaja wspoOlnie z wychowawca rodzice, a za program dydaktyczny
odpowiedzialni s3 nauczyciele. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ obozu jest
wychowawca oddziatu, zas$ za przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca
i nauczyciele.

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych 1 spotecznych dziatajacych na
terenie szkoly, wykonywa¢ powierzone przez nie funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wtladz Samorzadu Uczniowskiego. Uczen, ktory nie przestrzega Statutu szkoly, lekcewazy
nauke i inne obowigzki szkolne, nie moze petni¢ funkcji w organach szkoty.
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Uczen ma prawo do bezpiecznego pobytu na terenie szkoty. Do podstawowych warunkow
zapewniajacych bezpieczny pobyt w szkole nalezg:

a) opieka nauczyciela wychowawcy;
b) opieka nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne;

c) opieka Dyrektora, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego i
pozostatych pracownikow szkoty; w trakcie przerw migdzylekcyjnych opieke sprawuja
wyznaczeni nauczyciele, ich dyzury odbywaja si¢ wedlug osobnego harmonogramu;

d) w razie stwierdzenia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest podja¢ dziatania i zawiadomi¢ o sytuacji Dyrektora;

e) w razie jakiegokolwiek wypadku nauczyciel lub Dyrektor zobowigzany jest wezwac
pomoc specjalistyczng oraz sporzadzi¢ specjalny protokdt, zawiadomi¢ rodzicow
1 spotecznego inspektora pracy.

Rozdzial 22.
Obowiazki ucznia

Kazdy uczef IX Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Zygmunta Wroblewskiego w Krakowie ma
obowigzek:

a) dbac o honor szkoty;

b) szanowac¢ symbole szkoty;

c¢) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
Uczen powinien:

a) zna¢ histori¢ szkoty 1 szanowac jej tradycje;

b) zna¢ dorobek naukowy 1 dziatalno$¢ profesora Zygmunta Wroblewskiego — patrona
szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw
1 wszystkich pracownikoéw szkoty;

c) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj;
d) dbac¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Uczen ma obowigzek w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 swoich kolegdw oraz innych oséb przebywajacych zar6wno na terenie szkoty, jak 1 poza jej
terenem.

W przypadku zlamania przez ucznia opisanych w pkt. 22.3 i 22.4 zasad wspotzycia
spotecznosci szkolnej, nauczyciel lub Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomié
o zaistniatym fakcie policje.

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego chodzenia na zajecia szkolne.
Wnoszenie prosby o usprawiedliwienie godzin nieobecno$ci przyshuguje rodzicom ucznia
niepetnoletniego. Uczen petnoletni sam wnosi prosbg o usprawiedliwienie u wychowawcy
oddziatu w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub w formie zaswiadczenia lekarskiego
w dniu powrotu ucznia do szkoty. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje
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wychowawca oddziatu.

Uczen nie realizuje obowiazku nauki, jezeli w okresie jednego miesigca ma co najmniej 50%
godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci na zajeciach.

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

a) frekwencja kazdego oddziatu za dany miesigc rozliczana jest do 10-go dnia kazdego
nastepnego miesigca przez wychowawce oddziatu;

b) uczen niepetnoletni do tygodnia po powrocie do szkoly ma obowigzek dostarczy¢
wychowawcy usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow w dzienniczku ucznia lub
zaswiadczenie lekarskie, po tym terminie nieobecno$ci traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwione;

¢) rodzice ucznia niepetnoletniego, nieobecnego w szkole powyzej dwdch dni lub uczen
petoletni, nieobecny w szkole powyzej dwoch dni, powiadamiajg szkole najdalej
w trzecim dniu o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku niskiej frekwencji ucznia lub calego oddzialu wychowawca moze wydac
dodatkowe decyzje dyscyplinujace uczniow (np. rodzice osobiscie wyjasniaja powod
nieobecnosci ucznia). Nieusprawiedliwione godziny maja wplyw na ocen¢ zachowania
(Kryteria ocen zachowania w IX LO).

Zgode na wyjscie ucznia niepelnoletniego ze szkoty w czasie jego zaje¢ lekeyjnych wydaje —
na prosbe rodzicow w dzienniczku ucznia — wychowawca oddziatu, a w razie nieobecnosci
wychowawcy Dyrektor lub jego zastgpca. Zgode na wyjscie ucznia pelnoletniego ze szkolty w
czasie jego zaje¢ lekcyjnych wydaje —na prosbe ucznia — wychowawca, a w razie nicobecnosci
wychowawcy Dyrektor lub jego zastgpca. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniczku ucznia
i na liScie uczniow przez wydajacego zgodg na wyjscie.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé mienie spoteczne szkoly. Dekoruja sale lekcyjne
1 utrzymujga w nich porzadek.

Uczen powinien tworzy¢ w szkole atmosfere¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego
w szkole porzadku. Gdy uczniowie nie moga uporac si¢ sami z przejawami ztego zachowania
kolegow, omawiaja te przypadki wspolnie z wychowawcg lub Dyrektorem, celem wspdlnego
wypracowania srodkow zaradczych.

Uczniowie majg obowigzek chroni¢ przyrode, dba¢ o zielen wokot szkoty, a na wycieczkach
zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

Uczniowie powinni dba¢ o poprawnos$¢ i kulture bycia na co dzien.

Zasady dotyczace codziennego ubioru uczniow:

a) uczen przy doborze stroju powinien pami¢tac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy;

b) codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty, nie wolno nosi¢ bluzek z duzym dekoltem,
odstaniajacych ramiona, brzuch lub plecy oraz krétkich spodnic lub szortow, bizuteria nie
moze zagraza¢ bezpieczenstwu;

c) ze wzgledu na bezpieczenstwo, zarowno na terenie szkoty jak i podczas wszelkich form
zaje¢ pozaszkolnych, obowigzuje zakaz ozdabiania ciata w formie tzw. piercingu.

Zasady dotyczace galowego ubioru uczniéw:

a) przez stroj galowy dla dziewczat nalezy rozumie¢: ciemng spddnice lub spodnie 1 biatg
bluzke, ewentualnie ciemng sukienke oraz wizytowe buty;

b) przez strdj galowy dla chlopcéw nalezy rozumie¢: garnitur lub ciemne spodnie, bialg
koszule, krawat oraz wizytowe buty;
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c) powyzsze zasady obowigzuja w wyznaczonych przez Dyrektora szkoty dniach
1 okolicznosciach.

Ustala si¢ bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznia ztelefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych zezwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Ucznidow obowigzuje zakaz palenia tytoniu, elektronicznych papieroséw, uzywania alkoholu,
narkotykow i1 dopalaczy na terenie szkoty oraz w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkol¢. Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia, uzywania i dystrybuowania wyzej
wymienionych uzywek. Picie alkoholu i uzywanie $rodkow narkotycznych oraz ich
dystrybucja naleza do najci¢zszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej 1 podlegaja
najsurowszym karom, do skreslenia z listy uczniéw w trybie natychmiastowej wykonalnosci.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania wszystkich regulaminéw 1 zarzadzen
dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci Statutu IX Liceum Ogolnoksztatcacego.

Rozdzial 23.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako warto$cig nadrz¢dna.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych.

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegolnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

b) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz rytmiczne realizowanie tresci
podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych;

¢) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;
d) dbanie o pomoce dydaktyczne i1 inny sprzet szkolny;
€) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

f) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

g) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

h) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
1) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele majg obowigzek wspotpracowaé ze sobg w ramach zespotu przedmiotowego
1 zespolu nauczycieli oddziatu.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu, a pracg nauczycieli oddziatu — wychowawca oddziatu.

Nauczyciele wychowawcy tworzg zespot wychowawcow, ktory na poczatku kazdego roku
szkolnego ustala metody i formy pacy.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu.

Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej
postulatow zwigzanych z pracg szkoty.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.
Nauczyciel ma prawo do wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza podstawe
programow3, zgodnie z wybranym programem nauczania.

Pozostali pracownicy liceum, pracujacy w dziatach administracji i obstugi, pracujg wedhug
osobnego zakresu czynno$ci wynikajacego z kodeksu pracy. Ich bezposrednim przelozonym
jest Dyrektor liceum.

Ustala si¢ zakaz korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli podczas
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z uczniami, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wymaga tego
specyfika prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 24
Ksztalcenie na odleglos¢

Zasady dotyczace ksztalcenia na odlegltos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidow w czasie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1) — 3),

5) w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt. 24.2, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Sposob ich realizacji okre$la wewnetrzny regulamin.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt. 24.3, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po otrzymaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt. 24.3.

Podstawowymi narzedziami stuzagcymi do kontaktu pomiedzy dyrekcja szkoty,
nauczycielami, uczniami i1 rodzicami w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ sg dziennik
elektroniczny, platforma Microsoft Teams lub inne formy, okreslone przez Dyrektora szkoty.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane na
platformie Microsoft Teams z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec i poszanowania
prywatnosci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ s3a organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online ze sprawnym mikrofonem i kamera,
odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatow 1 terminowego wykonywania
zleconych prac oraz ma obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego.

Przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych
nastgpuje poprzez zamieszczenie ich na platformie Microsoft Teams.

Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia z uczniami oraz kontakty z rodzicami
w dzienniku elektronicznym.

Za obecnego na zaj¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym potwierdzil swoja
obecno$¢ na lekcji (mial wiaczony mikrofon, kamere, aplikacja zarejestrowala jego
obecnosc).

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem, z ktorego
moglby korzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do ksztalcenia na odleglosc,
niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty
(w miare mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia.

48



24.15

24.16

24.17

24.18

24.19

24.20

24.21

24.22

Rodzice uczniow sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli, wychowawcy oddzialu i Dyrektora
szkoty.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:

1) konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej oraz w miare
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w pkt 24.17.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt.
24.2. 3) lub 4), Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 24.20124.21
zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.
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253
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25.6

25.7

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z odpowiednimi
przepisami, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W czasie ksztatcenia na odleglos$¢ zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ on-line za
posrednictwem platformy Microsoft Teams, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku uczniow peinoletnich — tych
ucznidéw, i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Rozdzial 25.
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania poczawszy od roku szkolnego 2015/2016 prowadzi si¢
w formie elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Archiwizacja dokumentacji przebiegu nauczania nastepuje w formie papierowych wydrukoéw
arkuszy ocen do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dodatkowo te¢ dokumentacje
gromadzi si¢ na osobnym no$niku elektronicznym.

Zasady gospodarki finansowej liceum jako jednostki budzetowej, okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial. Do najwazniejszych elementow ceremoniatu
szkoty naleza:

a) obchody dnia Patrona szkoty;
b) uroczyste obchody §wigt panstwowych;
c) pozegnanie absolwentow.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz rozpowszechniania wszelkich materialow reklamowych
o charakterze biznesowym przez osoby (firmy) zewngtrzne.

Wszystkie watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Statutu wyjasnia powotana przez
Radg¢ Pedagogiczng Komisja Statutowa.
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